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Okul Midiirii, Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Is Sagligi ve Giivenligini
gergeklestirmek tizere tiim kaynaklar etkili ve verimli kullanmali.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunun ve bagli ydnetmeliklerinin getirdigi hak ve yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Okul personelinin Acil Durum Plani, Yang:1 Sondiirme I¢ diizenlemesi, Sabotaj plani gibi planlar hakkinda ve okulda
bulunan Calisan Temsilcisi, ilk Yardimci, Koruma Kurtarma ve Soéndiirme ekiplerinin iletisim bilgilerini, ilkyardim
malzemelerinin, yangin sondiirme sistem ve araglarinin yerlerini kullanim sekilleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglar. Gorevlendirmelerini yapar.

Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden de is bdliimiinii yapmal1 ve yazili olarak
bildirmeli. ISG Klasér yapisanda saklamalidir.

Okul Personelini, ziyaretgileri ve 6grencilerini tehlikeler, riskler konusunda bilgilendirmelidir.

Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin goérevlerin yaminda is
giivenligi yoniinden siiflarinda yapacaklar kiiltiirel faaliyetleri ve dagilimini yapmali.

Ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinda Ramak Kala olaylarmin ve Is Sagh@ ve Giivenligi ydniinden
katilimlarini saglamak tizere anket ¢alismasi yapilmasini saglamali.

Okulun bir yerinde veya dgretmenler odasi gibi bir alanda Tehlike Bildirimi ve Ramak Kala Kutusu olusturmalidir.
Bu bildirimleri degerlendirmeli ve 6nlemlerin alinmasinda katilim saglamalidir.

Okulun derslik, biligim teknolojisi siifi, laboratuvar, atdlye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve
giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurmali.

Egitim ve 6gretim calismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢dziim iiretmek amaciyla s
Giivenligi kurulu (personel sayisi >49), izleme ve degerlendirme komisyon ve Risk Degerlendirme ekipleri, Acil
Durum EKipleri olusturmali. Yonetmeligine uygun olarak “Calisan Temsilci” se¢ilmesini saglamalidir.

Toplantilarda alinan kararlar1 onaylamali, uygulamaya koymali ve istenildiginde iist makama bildirmeli. ISG
Dosyalama yapisinda saklamalidir.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirmali. Giivenlik tedbirlerini ve saglik taramalari gibi gerektiginde ilgili
makamlardan yardim almalidir.

Okulun ihtiyaglarin1 belirlemeli, biitge imkanlarina gbre satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirmali. Gerektiginde Riske Bagli Mali Ihtiyaglar1 Belirleyerek mevzuatina uygun basvurulart
yapmali,

Okulun tertip diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri almali. Kontrol ve denetimlerini tutanak altina almali,
Personelin ve dgrencilerin Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almali.

Is Giivenligi ve Sifir Atik gibi genel bilgilendirme kiiltiirel destek saglayici Okul Panolar1 hazirlamali, bu panolar
personel, 6grenci ve 6gretmenlerin katkilarini alarak giincel tutulmali,

Ogrenci Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamal.

Ozel Egitime muhtag dgrencilerin belirlenmesi, konusunda &gretmenlerin ve rehber dgretmenlerin, Ozel Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligine uygun ¢aligmalarini saglamali

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri almali.
Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorevlerini, yerlerini belirleyerek onaylamali ve uygulamaya koymali.

Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarmali ve Is Giivenligi ihlallerinde gerektiginde haklarinda “Uygunsuzluk
Belgesi” hazirlamali ikinci kez yapildiginda idari islem yapmalidir,

Oziirleri nedeniyle gdrev yerinin diizenlenmesi ile ilgili istek yazilarmi yazmali ve gerekirse ilgili ekranlara
girmelidir. Okulun Engellilere uygun hale getirilmesi i¢in ¢alisma yapmali.

Is Saghig1 ve Giivenligi ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip etmeli ve ilgililere duyurulmasini saglamali.
Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapmali.

Okul/Kurum Resmi e-mail adreslerine gonderilen mesajlarin ve sahsi telefonlarina 12SubatISG baglikli génderilen
ilgili mesajlarin tebligi edilmis oldugunu bilir,

Ogrenci ve galisanlarm saghigmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamali.

“Cocuklarin Egitim Siireglerinin Giivenligine Iliskin Koruyucu Onleyici Hizmet ve Tedbirleri Protokolii”
kapsaminda, okul midiirliigiine diisen gorevlerini yerine getirmelidir.

Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamali.

Okullarinda ve Cevresinde kontrol denetimlerini yapmali, gelisen giivenlik olaylarim ISG Biiroya Giivenlik Olay
Bildirim Formu ile bildirmeli,

Tertip Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi almali, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygulamali.
Izinli veya gorevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi gdrevlendirmeli ve ilgili talimatlar teblig
etmelidir,
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AdIi ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmeli. Adli vaka kayitlarini ilgili birime ayritili olarak geregi icin Ilge
ISG Biirosuna olayin genel kapsamu ile ilgili bilgi géndermelidir,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, Ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak,
derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis
ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak &grenci sayilarinin
belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarim
saglamall.

Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla isbirligini ISG Kanuna ve bagli yonetmeliklerine uygun yapmalidir.

Sektorle isbirligine onem vermeli. Cevredeki sektdrel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek
ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglamali.
Egitimin Ogretim programina uygun olarak yliriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak
amaciyla bir koordinatér miidiir yardimeisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula
uzakliklar dikkate alinarak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinatdr 6gretmen gorevlendirmeli, rehberlik etmeli ve denetlemeli.

Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla
yardimc1 olmall.

Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalamali.

Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak Koordinatorliik gorevi esnasinda isletmelerin ISG Yénii ile kontroliinii
tutanak altina almali veya alinmasmi saglamali, olumsuzluk durumunda isletme hakkinda {ist birimlerine
komisyonlarina bilgi vermelidir.

Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri almali. isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik etmeli.

Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamas1 veya yeterli donanim bulunmamas1 halinde sektorle isbirligi ¢er¢evesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin ilgili alanin
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri Ogretmeni gorevlendirmeli. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi hilinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde Ogretmen
gorevlendirmeli.

Okul Miidiirii 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu agisindan okulunda isverendir. ilce Milli Egitim Miidiiriine
gore igveren vekilidir. Kendisi de okul/kurumda bir miidiir yardimcisin1 isveren vekili olarak goérevlendirebilir.
Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

EK-1 de belirlenen sekilde Isyeri Saglik ve Giivenlik Dosyalama sistemini yoksa olusturulmasi giincellemesini ve
takibini yapmalidir.

Risk Degerlendirme ve varsa ISG Kurul Personelinin i1SG Biiro Is Giivenligi uzmani tarafindan egitime alinmasin
saglamali ve teblig tebelliiglinii yaparak belgelendirmesini saglamalidir.

MEBBIS Modiiliinde bulunan isyeri Saglk ve Giivenlik Modiilii, Risk Degerlendirme Ekibi ve Acil Durum Ekip
bilgi girislerinin degisiklik durumunda g is giinii i¢erisinde giincellemelidir,

2014/16 Genelge ve atifta bulundugu Yonetmelikler gereginin yapilip yapilmadigini madde ve okul bazinda kontrol
edilmesini, eksiklikler varsa gidermelidir.

Is Ekipmanlarmin periyodik bakim planlanmasi yapilmasini saglamali. iL/llge ISG Birimlerinde gérevlenecek
periyodik kontrol uzmanlar1 ¢alisma planina uygun gorevlendirme ve hazirliklar yapmali. Okul/Kurum
midiirliigiiniin sahip oldugu is ekipmanlarinin kullanilabilir, ¢alisir durumda bulunmasi i¢in {izerine diiseni yapmali.
Yetkin kisilerden kurulacak komisyon ile “Is Giivenligi sartlar1 tasimayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbaslarin
hurdaya sevk edilerek atdlye ve laboratuvarlardan ve demirbas kayitlarindan diisiiriilmesini saglamali.

Is giivenligi sartlar tasimayan atdlye ve laboratuvarlarm uygun duruma getirilmesi igin galisma yapmali.

Personel ve Ogrencilerin is sagligi ve giivenligi konusunda verilmesi gereken egitimlerin zamaninda verilmesini
saglamali, takibini yapmali.

Alan/béliim seflerince, bulunmuyorsa isveren veya isveren vekillerince, yillik Is Ekipmanlarmin Bakim Onarim
Planinin yapilmasini saglamali ve onaylanmali.

Alan/bdliim seflerinin, Yillik olarak hazirlanan Is Ekipmanlari Bakim Planina Gére, diizenlenen puantajlari
incelemeli, imzalamali.
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Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi midiirleri ayrica okuldaki egitim, o6gretimle ve isleyisle ilgili olarak,
okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla, dinl konularda halkin bilgilendirilmesine yo6nelik meslek
dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler
ise bu konularda miiftiilik, il veya ilce milli egitim midiirliikleri, yiiksekogretim kurumlart ve diger kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmali.

Mesleki Agik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii dgrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli
onlemleri almal1.

Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama g¢aligmalarinda
kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglamall.

Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliklerince verilen gorevler ile gorev tamiminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglamali.

Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili tiim énlemleri almali. Bunun icin Yoneticilerin El Kitabi olarak Uygulama Kilavuzu
yayinlanmistir, bu kitap takip edilmelidir.

Yéneticilerin El Kitabr na isveren ve isveren vekillerinin bilmesi gereken, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve
Yonetmeliklere, Genelgelere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi resmi web sitesinden, Resmi Gazetelerden,
(Onikisubat Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Web Sitesinde bulunan iSG Biirosu meniisiinden de) ulasilabilir.

Isveren ve isveren vekili 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uygulamas: bakimindan “(2) isveren adima
hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan igveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
isveren sayilir.” Hiikmii geregince SGK Kanunu, borglar kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghig ve
Giivenligi kanunu ve bagli yonetmelikler, genelgeleri ve uygulamalarimi ve takibi ile yiikiimlidiir.

Isyeri kanuna tabi oldugunda veya isyerine bir is giivenligi uzmam atandiginda IS-KATIP {izerinden sdzlesme
yapilmali ve dokiiman taraflarca imzalandiktan sonra, bir niishasi dosyalanir, diger niishas1 is giivenligi
uzmanina/igyeri hekimine verilir.

Isyerinin bir onayli defteri olmalidir. Bu defterin ilk sayfasinda is giivenligi uzmani ve isveren bilgileri v.b. yazilarak
taraflarca imzalandiktan sonra IS-Kur Miidiirliiiine, bir iist yaz1 ile gonderilmek sureti her bir sayfas1 onaylatilarak
muhafaza edilmesinden sorumludur. Bu deftere ve DYS iizerinden yazilan resmi yazilar igverene teblig edilmis
sayilir. ISGB ve ISG Biiro yoneticileri ve CSG Bakanligi Is Miifettisleri tarafindan istediginde gostermesi
zorunludur. Haricinde gizliligi esastir. Is Saghig1 ve Giivenligi kapsaminda isyerine ait risklerinde gizliligi esastir.
Ucgiincii sahislarla paylasiimaz.

Midiirliigii biinyesinde bulunan tiim kisim ve boliimlere (1 Kat koridor, 6n bahge giiney, arka bahge bati kisim,
Bahge giris1, giris2 vb.) numaralar vermeli ve isimlendirmeli, krokilere islemeli. (isimlendirilen ve numaralandirilan
kisimlarin sinirlari mutlaka belirlemeli)

Okul /Kurumda belirlenen Alan/Boliim sorumlulari, kisim ve bdlimlerin asil/vekil yetki ve sorumluluklart teblig-
tebelllig edilerek belirlemeli.

Sorumluluklart verilecek her bir yerin/kisimda yapilan is/gérev/kontrol edilecek durum ve isler hassasiyetle, Kistm
Sorumlusu Gorev Tanin olarak net olarak yapmali. Varsa gorev tanimlarina, Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden
tedbirlere yonelik yeni tanimlar eklenmeli

MEBBIS modiiliinde bulunan Isyeri Saglik ve Giivenlik Modiiliinde bilgilerde degisiklik halinde ve personel
degisikliklerinde, 3 is giinii igerisinde ekranlar giincellemelidir.

Kisim/Boliimlerin (Smif, Depo, Atdlye, Laboratuvar, Is1 Merkezi, Siginak, Cati, Asansor, vb. yerlerin kullanim
talimatlar1 hazirlatmali,

Tiim isimlikler ve talimatlar, ilgili kisimlara en fazla 160 cm. yiikseklige asilmalidir. Renkleri zeminine zit renkte
secilmeli uzak mesafeden rahat okunur vaziyette yazili olmalidir. (Bkz. Engellilere Yonelik Tespit Formu)

Tim is ekipmanlarinin bilgisayar, yazici, fotokopi mak. Hazirlanan bakim kartlari, talimatlari/kilavuzlar
gerektiginde revize etmek ve ilgili sorumlularla imza altina alarak, ilgili kisimda ve Is Saghgi ve Giivenligi
dosyasina bulundurmali.

Tiim kisim ve boliim listesi Is Saghig1 ve Giivenligi Klasériinde Okul Bilgileri dosyasinda bulunmali.
Kistm/béliimlerde bulunan tiim is ekipmanlarinin ve malzemelerin listesi (tamami Is Sagligi ve Giivenligi
Klasoériinde) ilgili kisimda bulundurmali.

Tiim is ekipmanlarinin bakim formlarini ve kullanim kilavuzlarini hazirlatip, onaylamali.

Sorumlu oldugu Okul/Kurumda aldig1 tedbirlerin kontroliinii ve tespitlerinin yapilmasmi tutanak altina alinmasini
saglayacak kontrol formlar1 hazirlamali, hazirlanmasini saglamali.

Talimatnameler klasorii/dosyasinda ve tiim talimatnamelerin imzali teblig belgeleri bulundurmali.

Risk Degerlendirme ekibi teblig tebelliig belgesi, bu ekibin aldig1 egitim belgeleri bulundurmali.

Risk Degerlendirme tespit tutanaklari, sisteme girilen bilgilerin ¢iktilarinin alinmasi isveren ve risk ekibi tarafindan
imzalanmis belgesi bulundurmali.



http://onikisubat.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_12/12010440__isgb_isveren_uygulama_kilavuzu.pdf
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. Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi (varsa), tespit ve dnerilerini bulundurmals.
. Risk Degerlendirmesi ile tespit edilen tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ydniinde, risk puani yiiksek olanlardan

baglayarak ¢alisma yapmali.

Tim risklere karsi yapilan ¢alismalarin, (varsa) kurul kararlarina gore yoksa risk degerlendirmelere gore yapilan
caligmalara ait dokiimanlar, resimler (eski, yeni)

Periyodik bakim formlari, Is ekipmanlar1 (klasor) Yillik Bakim Plani, Aylik, giinliik Bakim formlarmi bulundurmali.
Tiim kontrol ve denetim gorevini form veya yazi ile matbu hale getirmelidir.

Is Saghgi ve Giivenligi kanun, ydnetmelik ve genelgelere uygun olarak koyulan kurallar ve talimatlar verildikten
sonra uygunsuzluklarin tespiti ve diizeltme faaliyetleri icin okul personel sayist ve durumuna gore disiplin kurulu
kurmali. (8rnek: isveren/vekili, Is Sagh@ ve Giivenligi Sorumlu Miidiir yardimcisi tabi iiye olarak, calisan temsilcisi
asil ve yedek tliyeler bulunmali.)

Calisanlarina standartlara uygun ve CE belgeli kisisel koruyucu donanim temin edilmeli, imza karsiligi teslim
edilmeli, evsafin1 kaybedenlerin yerine yenileri verilmelidir. Kullanimlarini takip etmeli. Bilen birisi tarafindan,
kullanimlarina dair uygulamali egitimleri verilmeli.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Isverenin genel yiikiimliiliigii: 4/1-a bendine gore: Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili
tedbir almak, organizasyonu yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmali.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Isverenin genel yiikiimliiliigii: 4/1-b Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerini izlememek, denetlememek ve uygunsuzluklar1 gidermelidir. Isveren/vekili 6331 sayili kanun ve bagh
yonetmeliklerinin gereklerini yapmali. Denetim goérevinin yapilmamasi, uygunsuzluklar hakkinda calisma
yapilmamasi idari para cezalarim gerektirir. Oliim tehlikesi risklerinden baslayarak tehlikelerin ortadan kaldiriimasi
caligsma yapmali, yapilan calismalarin, Risk Degerlendirme ekranlarinda giincellemeli.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Is saghg ve giivenligi hizmetleri: 6/1-b ISG hizmetleri i¢in gérevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag-gere¢-mekan saglamak. Is
giivenligi egitimi, hizmeti yapacak personele veya gorevlisine gerekenler yapilmali, ¢alismalarinda 6ncelik vermeli.
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Is sagh@i ve giivenligi hizmetleri: 6/1-c ISG hizmetlerini yiiriitenler arasinda
koordinasyonu saglamali.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Is saghg ve giivenligi hizmetleri: 6/1-¢ Gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1
kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirmeli. i saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
oncelikle risk degerlendirme ekranina girmek, belirlenen riskler konusunda yapilabileceklerini yerine getirmek.
Okul/kurum tarafindan yapilamayacak olanlar1 E-talep, bakim onarim gibi ilgili ekranlara girmek, aciliyet tagiyan
tehlikeleri, tehlike konusu ile ilgili diizeltmeleri yapabilecek bir {ist makama sozlii ve gerekse yazili iletmek,
telafisine ¢aligsmak, takibini yapmak gerekir. Termin Siiresi icerisinde yapilamayanlarin termin siiresini uzatmali,
ekran bilgilerini 3 is giinii igerisinde giincellemeli.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Is saghg ve giivenligi hizmetleri: 6/1-d Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan
kuruluslari, baska isyerlerinden gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini iSG riskleri konusunda bilgilendirmeli.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari: maddesine gore Is giivenligi
uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin hak ve yetkilerini kisitlanmamali.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Risk degerlendirmesi, kontrol, dl¢iim ve arastirma: Risk degerlendirmesi
yapmali veya yaptirmali.

Risk Degerlendirme ekibini kurmali, ekibin egitimlerini (Is Saghig ve Giivenligi Biirosu ile koordineli ¢aligilarak)
aldirmali, belgelendirmeli, risk ekibinin yapmasi gereken ¢aligmalari takip etmeli.

Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim: Acil durumlar
belirlemeli, acil durumlar i¢in tedbir almali, acil durum planlarin1 hazirlamali, destek elemani gérevlendirmeli, arag
gereg saglamali, acil durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibat1 saglayacak diizenlemeyi yapmali.

Tatbikatlar1 yilda iki kez yapilmali, tespit raporlari mebbis sistemine islemeli. Istenildiginde bu sistemden alinan
raporlart gondermelidir.

Tespit edilen eksikleri giderilmesi igin ¢alismali, Isyeri Acil Durumlara uygun hale getirmeli.

[lan panosuna ve gerekli yerlere asmak, personeli bilgilendirmeli. Acil durum organizasyonu yapmali. Gorev, yetki
ve sorumluluklar1 belirlemeli, talimatlandirilmali.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Tahliye: Ciddi ve yakin tehlike durumunda: calisanlarin isi birakarak giivenli
yere gitmelerini saglamali.

Zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak goérevlendirilenler disindaki g¢alisanlardan islerine
devam etmelerini istememeli.

Miidahalede bulunan ¢aliganlar1 yaptiklar1 miidahaleden dolay1 sorumlu tutmamali.
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03. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Is kazas1 ve meslek hastahklarimin kayit ve bildirimi: 14/1 s kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin kaydmi tutmali, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenlemeli, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanimi zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 (Ramak Kala olaylari)
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenlemeli.

Varsa Is giivenligi uzman ve isyeri hekimi ile yoksa, Isyeri Saglik ve giivenlik Biirosunu yazi ile haberdar etmek,
koordineli olmak, bilgileri paylagmak, kok sebepleri arastirarak tehlikeleri ortadan kaldiracak ¢aligmalar yapmalidir.
14/2.1s kazalarim ve meslek hastaliklarim 3 is giinii icinde SGK'ya bildirmeli. Harcama Kalemi degilse (Sgk
Pirimini Kendi yatirmiyorsa) kaza bildirimi icin iist birime bilgi vermeli, haberdar is kazas1 tutanagim Ilce
Milli Egitim Miidiirliigiinde bulunan ISG Biirosuna aym giin gondermelidir.

94. Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, Saghk gézetimi: 15/1 Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak veya 15/2 Tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde ¢alisacaklar i¢in saglik raporu almamak.

95. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Cahsanlarin bilgilendirilmesi: Calisanlar tehlikeler konusunda gorsel olarak, sesli
olarak, yazili olarak bilgilendirmeli. Bu ¢alisan baska bir is yerinden ge¢ici olarak gelmis olsa da bilgilendirmeli.

Bu durum okul/kuruma gelen ziyaretgiler i¢in de gecerlidir.

96. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Cahsanlarin egitimi: Acil Durum Ekipleri, Risk Degerlendirme Ekibi, Tiim
personelin ve Mesleki ve Teknik Egitime bagli okullara giden veya oralardan gelen Cirak ve Stajyerlerin Is Saghg
ve Giivenligi Egitimleri, Agir ve Tehlikeli islerde ¢alisanlarin mesleki egitimleri, Kalorifer yakan personellerin
egitimlerini yapmal1 veya yaptirmali. Baska bir is yerinden gecici olarak gelmis ise Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Isleri
yapanlarin yeterlilik belgelerini ve Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri istemeli yok ise calistirmamali.

97. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin goriislerinin ahnmasi ve katihmlarimin saglamah, tehlike bildirim
formlarin1 ¢alisanlarin bulabilecegi yere koymali, ramak kala olaylarm tespitini ve raporlamasim il/ilge ISG
Biirolarina bildirmeli. Personelini konu hakkinda teyakkuzda tutmali. Egitim — Ogretim Y1l Basinda ve sonunda
Ogretmen kurul toplantilarina giindem maddesi olarak almali.

98. Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Cahisan temsilcisi:

20/1 Isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilaria gére calisan temsilcileri gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan ¢alisan temsilcilerinin 6neride bulunma ve tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal etmek.
20/4 Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini kisitlamak ve gerekli imkénlar1 saglamamak.

09. Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Is saghg ve giivenligi kurulu:

22/1 Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildig1 igyerlerinde is saglig1 ve
giivenligi kurulunu olusturmak. Ayda bir veya karar alinirsa ii¢ ayda bir toplanarak igyeri giivenlik kararlarini alir,
isveren konumundaki personellerde bu kararlara uymali.

22/2-3 Alt igverenin bulundugu hallerde uygun kurulu olusturmali, kurullar arasinda koordinasyonu saglamali. Ayni
caligma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde
birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirmeli.

100. s Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, idari para cezalar1 ve uygulanmasi: Calisanlarina standartlara uygun ve CE
belgeli kisisel koruyucu donanim temin etmemek.

101. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler: 30 uncu madde de
ongoriilen Yonetmeliklerdeki hiikiimlere aykir1 hareket etmemeli

102. Engelli ve yasl hizmetleri genel miidiirliigiiniin 2017/04 nolu Genelgesi gerekleri yapilmalidir. (ilge web sitesinde
bulunmaktadir) engelliler erige bilirlik denetim formu ile okulun eksiklerinin, risk degerlendirme ekibince tespit
edilerek, risk degerlendirme ekranlarina veri giriglerinin yapilmasi, e talep ekranlarina ihtiyaglarin girilmesi ve
eksiklerin tedarik yoluna gitmeli.

103. Alt Isverenlik Yonetmeligi ‘ne uygun olarak idarece kontrol ve tedbirleri alinmalidir. Okulun gesitli ihtiyaclar:
i¢in yiiklenici firmalar veya sahislarla yapilan anlasma ve sézlesmelerde Is Sagligi ve Giivenligi tedbirlerine dncelik
vermeli. Sézlesme ve anlagmalar kagit {izerinde ve gorev tanimlarini dogru ve eksiksiz yapmali. Is izinleri olmalidir.
Yeterlilik belgeleri kisisel koruyucu donanimlarini kullandiklari, vb. onlemleri alip almadiklar1 kontrol edilmeli
gerektiginde isverene ve kendilerine yazili tutanak ile tebligi yapilmali dosyalanmalidir. Isverenine ve calisana
tehlikeler konusunda bilgi verilmelidir. Isyerin belli bir kism1 veya tamaminin bir hizmet alimi yolu ile bir sirkete
verildigi durumlarda; yiiklenici sirket, is¢ilerinin ¢alistig1 yerlerle ilgili risk degerlendirme ¢alismasini yapmalidir,
tehlikelere karsi tedbirleri kontrol etmeli, gerekli 6nlemleri gerektiginde almalidir veya alinmasini da isteyebilir. Alt
isveren (yiiklenici) calisanlarina is basinda ve periyodik olarak ISG egitimi vermelidir. Asil isveren konumundaki
Okul/kurum miidiirii, Risk Ekibinin (varsa, is yeri hekimi veya is giivenligi uzmani bildirimleri kullanilabilir) ilgili
isyeri i¢in bulunan tehlikeleri alt isverene ve ¢alisanlarina personele, tehlike bildirimlerini yapmali. Isveren/isveren
vekili calisanlara talimatlar verebilir. Asil isveren Isin yapilisina ait Is Saglig1 ve Giivenligi kontroliinii yapmalidir.
Kanunun uygulamasi bakimindan Isveren ve alt igveren birlikte sorumlu oldugu bilinmelidir. S6zlesmelere gerekli
ibareler eklemelidir.
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104. Calisanlara Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Egitim ve Arastirma Genel Miidiirliigiiniin sitesinde
yayilanmis olan Kamu Calisanlarina yonelik ISG Kanun Rehberinin tebliginin, sorumluluklari, isg talimatlarinin
yapilmasi ve teblig belgelerinin dosyalanmasi yapilmalidir.

105. Alt igverenlik yonetmeligi kapsaminda yapilan islerde tiim calisanlari, 6zellikle Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde
oryantasyon egitimi almalidirlar, bu egitim kayit altinda olmalidir. Saglik kontrolleri ve yeterlilikleri ibraz edilebilir
olmalidir. Alt igverenler ve ¢alisanlari tehlikeleri biliyor olmalidirlar, tespit etmeleri veya ettirmelidirler. Yazili ve
gorsel olarak caligma alanlarindaki tehlikeleri bilmeli ve gormelidirler. Bu nedenle egitimleri, yazili talimat ve
isaretler isaret¢ileri eksiksiz olmali ve takip edilmelidirler. Uygunsuzluklar resimlenebilir, yazilabilir, kendilerine

raporlanabilir.

106. Tim calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklari, yaptiklari igle alakali uygun talimatlar1 verilmelidir. Engelli

caliganlara bu talimatlar yiizlerine okunarak imzalari alimmmali ve ISG dosyalamasi yapilmalidir.

Is Sagh ve Giivenligi Klasor — Dosyalama sekli

EK-1

Al) ISYERI BILGI DOSYASI
. Isyeri bilgi dokiimam
Organizasyon semasi
Isyeri yerlesim plam
is akis semasi
Gorev tammmlar
. Is giivenligi uzmam ve isyeri hekim

sozlesmelerl

7. ISG i¢ yonerge

8. ISG Politikasi

9. Ziyaretci talimati

ooEwNe

H8) ACIL DURUM FAALIYET KLASORU
1. Acil Durum Plam
2. Acil Durum Telefon Listesi
3. Acil Durum EKkip Listesi
4. Acil Durum Vaziyet Plam
5. Acil Durum Talimatlar
6. Acil Durum Tatbikatlari, Senaryolar
7. Tatbikat Raporlari

B2) ISE GIRIS, BASLAMA VE UYUM
DOSYASI

19) TALIMATLAR KLASORU
1. Acil durum talimati

1. Ozliik dosyas 2. Yanginla miicadele talimati
2. Ise baslama ve uyum egitimi 3. Cahisan (memur, is¢i) talimati
3. ISG talimat ve tutanak 4. D1s gorev talimati

4. Kisisel Koruyucu Donamim teslim tutanagi 5. Diger talimatlar

5. Gorev yetki ve sorumluluklar

6. Saghk raporu

C3) YAZISMALAR DOSYASI J10) CALISAN TEMSILCISi

1. Gelen yazilar

2. Giden yazilar

3. Kurum ici yazismalar

4. Sozlii uyar1 tutanagi

5. Yazili uyari formu

6. ISG uygunsuzluk tutanag

1. Cahisan temsilcisi secim-sonuc¢ tutanag
2. Calisan temsilcisi atama yazilar
3. Calisan temsilcisi gorev ve yiikiimliiliikleri

D4) ISG KURUL KLASORU
1. ISG Kurul i¢ yonerge
2. ISG Kurul protokolii
3. Kurul iiyeleri atama
4. Kurul toplanti tutanaklar
5. Kurul ilyeleri egitimi

K11) MAKINE ARAC GERECLER KiIMYASAL
MALZEME, KLASORU

1. Kimyasal ¢calisma talimatlari

2. MSDS (Malzeme giivenlik bilgi formu)

3. Makine kontrol formu

4. Makine kullanim talimatlar:

5. Makine ekipman listesi

E5) EGITIM KLASORU
1. ISG Yilik Egitim Plam
2. ISG egitimleri
3. Ilkyardimer egitimleri
4. Acil durum ekip egitimleri
5. Hijyen egitimleri
6. Calisan temsilcisi egitimi

L12) PERIYODIK KONTROL KLASORU
1. Saghk kontrolleri
2. Periyodik ortam oél¢iimleri
3. Arac¢ ve makine periyodik bakim ve kontrolleri
4. Elektrik ve topraklama ol¢iimii
5. Paratoner topraklama
6. Basingh kaplar ve tiipler
7. Kazan dairesi bakim
8. Elektrik tesisat bakim

F6) RiSK DEGERLENDIRME KLASORU

M13) iISLETME KONTROL VE DENETIM
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1. Risk Degerlendirme Ekibi Gorevlendirme
Yazisi

2. Risk Degerlendirme Egitim Katilim Formu

3. Kontrol Listeleri

4. Yangin Kontrol Listeleri

5. Risk Degerlendirme Raporu

6. Diizenleyici Onleyici Faaliyet Formu

KLASORU
1. DOF (diizenleyici onleyici faaliyet raporlar)
2. Denetim raporlar ve tutanaklar
3. Noter onay1 defter (tespit ve oneri defteri)
4. i1SG yilik degerlendirme raporlar
5. Yillik faaliyet plam

G7) OLAY, KAZA KLASORU

1. Kaza ve Olay Arastirma Raporu

2. Kaza tutanaklan

3. Is kazasi formlar1

4. Ramak kala formu

5. Is kazalan prosediirii

6. Is kazas1 ve meslek hastalig: bildirim formu
7. Gorgii tamigi tutanagi

Okula ait tiim bloklara ait alan, atdlye, oda, sinif, vs. demirbas kayitlarina uygun numaralandirilmali. Bir listesi ISG
Dosyasinda Isyeri Bilgileri klasdriine konmali. ihtiyag olacak tiim tutanak ve formlar (onikisubat.meb.gov.tr/iSG
Biirosu meniisiinde)

Tiim is ekipmanlarinin listesi yapilmali. Eksikleri belirlenmeli. (6denek istenecekler ayrica liste.)

Yillik is Ekipmanlari Bakim Plam yapilmali. (Is Ekip. Sag. ve Giiv. Sart. Yonetmeligi Ekinde bakim tarihleri
bulunmaktadir.)

Alanlarin ve is ekipmanlariin kullaniminda, uyulmasi gereken kurallari belirlenmeli, bilgi, uyar1 yonlendirme levha
ve isaretlemeleri yonetmelige uygun yapilmali.

Bakim Kartlar1 ve Makine Bilgi Formlar1 yapilmali. Bakimlar1 Bakim Kartlarina islenmeli.

Alanlara, boliimlere, is ekipmanlarina ve personele talimatlari, tebligi yapilmali. Okunakli, asilmali.

Kontrol Cizelge ve formlar/ gérevlendirmelerle kontrol edilmeli. Uygunsuzluklar tutanakla belirlenmeli.

Habur Anadolu Lisesi tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak "TALIMATNAME'" metnini okudum/dinledim ve
anladim bir érnegini de aldim. Is giivenligi tedbirlerini alinmasi igin “isveren” ve “isveren vekili” olarak, iizerime
diisen gorevlerin gereklerini ve bildirilen tehlikelerin ortadan kaldirilmasi icin ¢alisacagim. 6331 Sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanun ve bagh yonetmeliklere, ilgili kanun ve yonetmeliklerine, genelgelere, yonergeleri giincel durumlari
ile takip edecegimi, gorev ve sorumluluklarima ek olarak 9 sayfadan olusan bu talimatname ile belirtilenlere,
uyacagimi, kabul ve taahhiit ederim.

TEBELLUG ETTIM
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