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Amag¢: Bu talimatin amaci: "Personel, Evrak, Bina, Tesis, Ara¢ ve Gerecin Giivenliginin
Saglanmasi ve Bunlara Yonelik Her Tiirli Sabotaj, Yangin, Casusluk ile Yikici, Bolici, ihlal
Faaliyetlerine Kars1 Alinacak Tedbir ve Miieyyideler Dokiimani Genel Esaslar Talimatinda yer alan
tagra teskilatlarinda bir biitiin olarak genel giivenligin saglanmasi amacini giiden, personel arasinda
yiiriitiilecek nobet hizmetlerinde; Nobet tutacaklar1 gorevlerinin neler oldugunu, Nobet usullerini,

belirlemek suretiyle, bu hizmetlerin eksiksiz ve saglikli bir sekilde yerine getirilmesini saglamaktir.

Kapsam: Milli Egitim Midiirliigii, okul ve kurumlarin hizmet binalarinda gérev yapacak olan

ndbetci 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Sorumluluk: Bu talimatin uygulanmasindan; Tiim okul ve kurum amirleri, Nobet sistemi i¢inde

gorev almis bulunan biitiin 6gretmen sorumludur.

NOBET HiZMETLERI VE NOBET YERLERINE AIT GENEL ESASLAR:

1. Nobetler yetkililerce hazirlanan nobet cizelgelerine uygun olarak tutulur. Bu ¢izelgelerde kimse
kendiliginden degisiklik yapamaz.

2. Nobet ¢izelgesi idarenin onayladig: giin yiiriirliige girer. Nobet ¢izelgesi gérev mahalline asilir.

3. Nobet hizmetlerinin aksamamasi i¢in, ¢ok dnemli mazeretler ve acil durumlar diginda, nobet sirasi
gelmis kisilere o giin i¢in izin verilmez.

4. Nobetci 6gretmen zaruri sebepler disinda ndbet yerini terk edemez. Ani ve benzeri mazeretin
meydana gelmesi halinde, yetkili amirin miisaadesi ile ndbeti bagka bir 6gretmene devredebilir.

5. Nobetci olan kisiler nobetleri esnasinda faaliyetlerini yaptiklar1 islemleri ve miihim olaylar
kendilerine ait deftere yazarak bir sonraki nobetciye teslim ederler. Nobet defteri nobeti teslim alan
tarafindan amire imzalatir.

6. Nobetini tutmayan veya kusurlu tutan personel hakkinda ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.

7. Nobet yerinde, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun ve bagl ydénetmeliklerinin getirdigi hak ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

8. Acil Durum Planinda, Yang1 Sondiirme I¢ diizenlemesinde, okulda bulunan ilk Yardimeci, Koruma
Kurtarma ve Sondiirme ekiplerinin iletisim bilgilerini, ilkyardim malzemelerinin, yangin sondiirme

sistem ve araclarinin yerlerini kullanim sekilleri hakkinda bilgi sahibi olur.
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NOBETCi OGRETMENIN GOREVLERI:
1. Derse baglamadan 15 dk. 6nce okula gelmek, ders bitiminden 15 dk. sonra okuldan ayrilmak.
2. Giinlik zaman ¢izelgesini uygulamak.
3. Ogretmenlerin derslere zamaninda girip girmediklerini izlemek ve dgretmeni gelmeyen simiflari

okul yonetimine bildirmek.
yapilmadigini, okul bina ve tesislerini yangindan koruma dnlemlerinin alinip alinmadiginin giinliik

4. Isinma, elektrik tesisleri ile sihhi tesisatlarin calisip ¢alismadigini, okul i¢i temizliginin yapilip
kontroliinii yapmak, giderilebilecek olan eksiklikleri gidermek, gerekli olanlari ilgililere duyurmak.
5. Bahge, koridor ve siniflardaki 6grencileri gozetlemek. ( okulda birden fazla ndbetci gretmen

bulundugunda aralarindaki is boliimii okul idaresi tarafindan yapilir)
6. Uygulama, gezi, gézlem, inceleme, ¢esitli sosyal ve sportif faaliyetler nedeniyle okula gelen kisi ve

grupla ilgilenmek.
7. Bayrak torenlerinin zamaninda gereken 6nemin verilerek yapilmasini saglamak.

8. Okula gelen ve gidenleri kontrol edip ve durumlaryla ilgilenmek.
9. Beklenmedik olaylar karsisinda gerekli 6nlemleri almak, durumu okul yonetimine bildirmek.

10. Nobeti siiresinde okulun egitim, 6gretim ve disiplin gibi ¢esitli iglerini izlemek ve bu hususlarda

giinliik 6nlemleri almak.
11. Dersi olmadig1 durumlarda 6gretmeni olmayan siniflarla ilgilenmek.

12. Kendine verilen egitim, 6gretim, yonetim ve liretim gorevlerini yapmak.

13. Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif 6gretmenleri toplantilarina katilmak.
14. Okulun yonetim islerine yardimei olmak.
15. Nobeti sonunda “OKUL NOBET DEFTER” ‘ine nébeti siiresi i¢indeki énemli olaylari ve aldig

onlemleri belirten raporu yazmak.
16. Nobetei 6grencinin gorevinin yapilmasinin saglamak.
17. Okullarda ders aralarinda 6grencilerin bahge disina ¢ikmamalari igin gerekli tedbirleri almak.

18. Ortamda Is Saglig1 ve Giivenligine aykiri olan durumlari, derhal calisan temsilcisine veya isverene bildirmek.
19. Okul ve ¢evresinde gordiugi giivenligi ilgilendiren olaylar1 Giivenlik Olaylar1 Bildirim Formu ile okul

Miidiirliigiine Rapor etmek.






