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Amag: Ogrencilerimiz icin Ogretmenlere ve tiim personele yonelik, Is Saglik ve Giivenligi Kanunun
getirdigi hak ve sorumluluklarin yerlesmesi, tehlikelerin bilinmesi, kiiltliriin yayginlagmasinda, ortam
tehlikelerinden, c¢evresel tehlikelerden, giivenlik anlayisinin  6grenci  ve aileler yapisinda
yayginlagtirilarak, sagligi bozan sahte gidalardan, yayinlardan, kullanilan ekipmanlardan vb. tehlikeli
durum ve hareketlerin sonuglarinin doguracagi, kaza ve hastaliklara ait tehlikeli sonuglarin ortadan
kaldirilmas i¢in hedef kitle 6grencilerin saglik ve giivenlik bilincini gelistirmek. Ogrencinin konuya
inanmasi ve sahip ¢ikmasi ile basta ailesini, ¢evresini ve tiim toplumun giivenligini saglamaktir.
Kapsam: Ogretmenler, &gretenler grenciler, kursiyerler, stajyerler, rehber personeller, egitim
camiasindaki tiim egitim ortamlari.

Dayanak: 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve bagl ydnetmelikleri, Onikisubat ISG
Y onergesi,

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda yayilanan, mer’i mevzuat hiikiimlerine uymak,

Tehlike ve Risk, saglik ve giivenlik kavramlarini 6grenmelerini saglamak,

Ogrencilerin saglik ve giivenlik agisindan egitimi ve giivenlik kiiltiiriiniin gelismesi i¢in uygun NAPO
videolarinin 6grencileri ile paylagmak,

Ogrencilerin Saglik ve Giivenlik, Sifir Atik konularinda, etkinlik, deney, 8dev, uygulama, gorseller
hazirlama ile ilgili ¢alismalar yapmasini ve bu ¢alismalarin, ISG Panosuna ve Sifir Atik panolarina
asilmasini saglamak.

Rehberlik yaptig1 smiflarda, oOgrencilerde Saglik ve Giivenlikleri i¢in Acil Durumlarda nasil
davranilacagi, evlerinde ve mahallerinde bulunan giivenli alanlarin nereleri oldugunu, acil durumlar
hakkinda uygun dille ve tatbikatlar ile 6grencilerin egitimini saglamak,

Kendisine inceleme ve arastirma gezileri igin izin verilmisse, gezi araglarinin, kullanilacak malzemelerin
Giivenliginin kontrol edilmesini saglamak, izni buna gore almak tehlikeleri 6grenmek ve korunmak,
Derslerde gerekli olan arag-gereg kilavuzuna uygun kullanmak.

Evsafi bozulmus, koruyucusuz arag gereci kullanmamak, verilen arag gereci korumak kollamak,
Kendisine verilen is ekipmani olarak kullanilan ara¢ gereci amaci disinda kullanmamak,

. Smavlardan sonra 6grencilerin hangi konularda ne derece basarili olduklarinin belirlenmesi (soru

analizinin yapilmasi), basarisizlik sebeplerinin arastirilip degerlendirilmesi ve basariy1 artirict tedbirlerin
alimmasini saglamak.

Ziumre baskanlar1 gerekli gérdiigli zamanlarda ve ziimre 6gretmenlerinin istegi iizerine, ziimre toplantisi
yapmak suretiyle derslerinde saglik ve giivenlik konusunda uygulamalarin paylagimini saglamak,
Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi ¢ergevesinde sinifin yillik ¢aligmalarini planlar ve bu
planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma servisine vermek.

Rehberlik i¢in kendisine verilen sinif rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde
yuriitmek.

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi i¢in BEP planlarin1 hazirlamak.

Smifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri servisiyle is birligi yapmak.

Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi
icinde inceler, degerlendirir.

Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korumak. Hafta
icinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine iletmek.
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Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda
psikolojik danigmanla is birligi yapmak.

Okul miidiirtiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapmak.

Onikisubat Ilge Milli Egitim Miidiirii web sayfasinda ISGBiiro-talimatlar meniisiinde yayilanan, 37
nolu talimata diger tiim c¢alisanlarin talimatlarina (101) ve gorevleri ile ilgili talimatlara uygun
caligmakla miikelleftir, giincel talimatlar1 takiple sorumludur.

Smif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan 6gretmenlerin de gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisinin planlama ve es giidiimiiyle ¢alismalara yardime1 olmak.

Kullandig1 malzeme ve smiflarin is giivenligi yonii ile tehlikelerini (6rnegin; kirilmis piriz, cam, sira,
ogrencilerin camdan sarkmasi vb.) idareye, kurul varsa calisan temsilcisine yoksa isverene (Okul
Midiirine/isg Sorumlu Miidiir Yardimcisina) tehlike durum bildirim formu ile bildirmek ve yapilan
islemlerin takibinde bulunmak.

Sahit oldugu (... Az kalsin ... Oluyordu.. dedigimiz.) Ramak Kala Olaylarini, kaza zarar ziyan olmasa
da ilgili formu doldurmak suretiyle, Okul Miidiiriine/isg Sorumlu Miidiir Yardimcisina bildirmek.
Tertip diizene dikkat etmek, ders bitiminde elektrik lambalarinin, pencerelerin ve elektrikli cihazlarin
kapatilmasini saglamak, verilen talimatlara uygun davranmak, rutin islerinin harici izinsiz is yapmamak,
Akilli Tahta kullaniliyorsa agip kapatirken yaninda 6grenci bulundurmamak, Korumali prizlerine sarj
cihaz1 baglanmamak,

Ders bitiminde ve baslangicinda derslik kapisini agip kapatmak,

Aceleci davranmamak, kisisel koruyucu donanimalar gerekiyorsa kullanmak, koruyucusuz is ekipmani
kullanmamak, tehlikelerden 6grencileri uzak tutmak.

Nobet gorevinde ortamda veya kisilerde gordiigii, ISG uygunsuzluklarini tehlikeleri rapor etmek,
miimkiinse engel olmak, kontrol ¢izelgeleri varsa Giivenlik Olaylar1 Tehlike bildirimi rapor vermek.
Ogrencilerin tehlike ve riskler konusunda bilinglendirmek, farkindaliklarmin artirilmasmna katkida
bulunmak, onlarda giivenlik bilincinin gelismesine yardimci olmak,

Tehlikeli hareket yapmalarina engel olmak, engel olamadigi durumlarda 6grenci velisine bildirilmek
iizere idareye tehlike bildirim formu ile durumu, hareketi, olusumu vs. bildirmek, (idare uygunsuzluk
formu ile gerekirse 6grenci velisine iletmelidir. Yasal zorunluluk tehlikeli durumlar hakkinda bilgi
vermeyi gerektirir)

Okul/Kurum ortamlarinda, bulunan her bireyin ISG konusunda , tehlikeli durumlardan kaginma, bilgi
edinme ve bilgi verme yiikiimliiligii vardir. Ramak Kala ve Tehlike Bildirimlerini, gelisen her olay
/vaka/ihlal durumlarini, tehlikeli durumlari,caligan temsilcisine bulunmadiginda “igveren” konumundaki
Miidiire veya “isveren vekiline” ISG Miidiir Yardimecisina bilgi vermek zorundadur.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa ve bagli yénetmeliklerine uygun olarak, calismak,
kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek. Ilgili kanun, yonetmelik, Onikisubat I¢
Y6nerge gibi mer’i mevzuati okumak arastirmak ve isi ile ilgili kistmlarini uygulamak.

TEBLIG

Okul Miidiirti
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