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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz.

Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek dil kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin attindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilah&, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin ggsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+t miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlirryet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus:

Gelisimin ve degisimin hizl1 yasandigi bu yillarda stratejisi olmayan hi¢bir kurum i¢inde bulundugu ¢aga ayak
uyduramaz. Cumhuriyetimizin ikinci yiizyili olan Tiirkiye Yiizyili’nda 2024- 2028 Stratejik Planimiz1 hazirlarken
oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Habur Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak hazirladigimiz Stratejik
Planimizda; 6grencilerimizin sahsiyet gelisimini 6nceleyerek onlarin gegmisine bagli, gelecegin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, giiclii ve saglikli bir benlik bilincine sahip diinya ile rekabet edebilir nesiller
olarak yetistirilmesini hedefledik.

2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve 0gretime erigim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi
alanlarinda 6ngordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulagsmak gayretindeyiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda
gergeklesecek basarili ¢alismalarla tilkemiz egitimine katkida bulunacaktir. Cumhuriyetimizin 100. yilinin gérkeminin
giicii ile 6niimiizdeki yiizyilin planlarin1 yapmak, projeksiyonunu ¢izmek ve dniimiizdeki yiizyilin ana giiciiniin Tiirkiye
ve Tirk milleti olmast maksadiyla gorevimiz olan egitim §gretim davasini layikiyla yiiriitece§imize inaniyoruz.

Habur Anadolu Lisesi Midiirligii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik Plan ekibine

ve emegi gecgen tiim personelimize tesekkiir eder, ¢aligmamizin okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Halil MUNGAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HALIL MUNGAN Okul Miidiirii FATMA GUNGOR Rehber Ogretmen
AYDEMIR

DAVUT KOSEN Miidiir Yardimeis1 | ABDULKADIR TEMEL | Rehber Ogretmen
ASIM TUNC Miidiir Yardimcist

Okul Aile Birligi

Bagkan

Okul Aile Birligi

--- Y 6netim Kurulu
Uyesi

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Habur Anadolu Lisesi 2015 Yilinda Egitim Ogretim Faaliyetlerine Baslamistir. Kisa Siire I¢erisinde Okulumuz
Ogrencilerinden Akademik Anlamda Ciddi Basarilar Ortaya Cikmistir. Nitekim 2024 Yili Mezunlarimizdan Mesut Ulug Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesini Kazanarak Okulumuz Adina Ciddi Basar1 Elde Etmistir.

2024 Yks Sinavlar1 Sonucunda Universiteye Yerlesme Oran1 Onceki Yillara Gore Artsa Da Istenen Diizeye Ulasilamamustir.
Ancak Koydugumuz Hedeflere Ulasabilmek Icin Yogun Caba Sarf etmekteyiz. Ulke Genelinde Yapilan Yarismalara Katilim
Oraninin Diisiik Olsa Da Ilge Genelinde Yapilan Yarismalarda Katilimin Ve Elde Edilen Derecelerin Yeterli Oldugu Gériilmiistiir.



2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Ilcesi: MERKEZ
https://haburanadolulisesi.meb.k12.
Adres: Cografi Konum (link):
tr/tema/harita.php?R=1
Telefon Numarasi: 04865186257 Faks Numarasi: 04865186257
e- Posta Adresi: 760090@MEB.K12. TR | Web sayfasi adresi: h/ttps:/ /haburanadolulisesi.meb.k12.t
r
Kurum Kodu: 760090 Ogretim Sekli: TAM GUN
Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 50
Sayisi:
Kiz 282 . Kadmm |20
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek | 497 Erkek |26
Sayisi:
Toplam | 779 Toplam | 46
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi: 27,82| Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi: 31,16
. . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 16,9 25
Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider s Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev ;
Miktar: Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir 3 i 3

Yardimecisi

Brans Ogretmeni 25 19 44

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 32 22 54

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagh Salon | *

Derslik Sayis1 (Fetem, Yenilik¢i ve 28 Cok Amagli Saha *

Bilisim Derslikleri)

Derslik Alanlart (m2) 42 Kiitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvart ¥
Bilgisayar

Sube Sayisi 25 Laboratuvari ’

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atdlyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 2960 Pansiyon *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 960 Yenilik¢i Sinif

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 250

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 37




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

ERKEK _KIZ TOPLAM
9-A 10 21 31
9-B 7 23 30
9-C 8 24 32
9-D 8 22 30
9-E 9 21 30
9-F 10 |19 29
9-G 10 | 19 29
10-A 6 25 31
10-B 10 | 20 30

10-C 8 21 29
10-D 10 | 19 29

10-E 11 |17 28
10-F 12 |16 28
11-A 16 |22 38
11-B 11 |18 29

11-C 11 |20 31
11-D 13 | 14 27

11-E 16 |13 29
12-A 11 |22 33
12-B 13 |17 30

12-C 10 |24 34
12-D 14 |22 36
12-E 15 |17 32
12-F 17 | 19 36
12-G 17 |18 35
*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazici Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 13 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 250MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 150.000 150.000
2023 180.000 180.000
2024 S fp—
2.3. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

(o] V]
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

2.4. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Gigli Yonler
Ogrenciler Sportif,sanatsal kiiltiirel etkinliklerde basarili
Calisanlar Is ahlakina sahip,¢aliskan
Veliler Okula gerektiginde sahip ¢ikmalari
Bina ve Yerleske Kontrolii kolay merkeze yakin
Donanim Yeterli diizeyde
Biitce Okul ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde

Yonetim Siiregleri

Etkin bir yonetim siireci

fletisim Siirecleri

Uyumlu iletisim 6zellikleri

Zay1f Yonler
Ogrenciler Basar1 oranimiz diisiik
Calisanlar Is takibinin zamaninda yapilmamas1
Veliler Ogrencileri ile yeterince ilgili olmayislart

Bina ve Yerleske

Mahalle i¢inde kalmasi

Donanim

Eski nesil olmasi

Biitce

Etkinlikler i¢in artirilabilir

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

Vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Ortadgretim olmamiz sebebi ile bakanliktan ayrilan biitce
Sosyolojik Tarihi turistlik bolgeye yakin olmamiz
Teknolojik Biitlin imkan ve donanima sahip bir okulda olmamiz
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler
Politik
Ekonomik Ayrilan biitcenin yeterli olmamasi
Sosyolojik Ailelerin egitim kiiltiirii agisindan yetersiz olmasi
Teknolojik Sosyal medyanin okul ortaminda kullanilmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Sehiri¢i ulagiminin zor olmasi dolayistyla 6grencilerin ge¢ kalmasi

13




HABUR ANADOLU LiSESI 2024/2025 EGITiM OGRETIM YILI STRATEJi PLANI iCiN OGRENCILERLE
YAPILAN ANKET SONUCLARI

1- Ogretmenlerle ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla goriisiilebiliyor mu? (80 Evet/15 Hayir)

2- Okul idarecileri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.(80 Evet/15 Hayir)

3- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (70 Evet/25 Hayir)

4- Okula ilettigimiz 6neri sikayet ve isteklerimiz dikkate aliniyor.(65 Evet/30 Hayir)

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum. (87 Evet/ 8 Hayir)

6- Okulda 6grencilerle alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir.(67 Evet/28 Hayir)

7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde gesitli yontemler uygular.(67 Evet/28 Hayir)

8- Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.(76 Evet/19Hayir)

9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.(69 Evet/26 Hayir)

10- Okul i¢i ve dis1 temizdir (75 Evet/20 Hayir)

11- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.(74 Evet/21 Hayir)

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.(82 Evet/13 Hayir)

13- Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (62 Evet/33 Hayir)
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HABUR ANADOLU LiSESI 2024/2025 EGITIM OGRETIM YILI STRATEJI PLANI iCIN
OGRETMENLERLE YAPILAN ANKET SONUCLARI

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. (30 Evet/ 10 Hayir)

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (40 Evet / 0 Hayir)

3- Her tiirlii degerlendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. (25 Evet/ 15 Hayir)

4- Kendimi okulun degerli bir iiyesi gibi goriiyorum. (38 Evet / 2 Hayir)

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (28 Evet/ 12 Hayir)

6- Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinde yeterli donanima sahiptir. (22 Evet / 18 Hayir)

7- Okul ¢alisanlarina yonelik sosyal ve faaliyetler diizenlenir. (32 Evet /8 Hayr)

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (40 Evet/ 0 Hayir)

9-Okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. (26 Evet/14 Hay1r)
10- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik eder. (28 Evet / 12 Hayir)

11- Yoneticiler, okul vizyonu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmin ¢alisanlara paylasir. (40 Evet/ 0 Hayir)
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (35 Evet/5 Hayir)

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. (40 Evet / 0 Hay1r

15



2.5. Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal,  Kiiltiirel  ve

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarhlhiga

2 sahip olmamasi

Ogrencilerin mevsimlik tarim iscisi olarak ¢ahstirilmalar:

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

2 Bireylerde olusan teknoloji bagimlihig:

3 Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
4 alisgkanh@inin yetersiz olmasi

Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicii talebi

Bolgeler arasi gelismislik farki

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

3 | Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

4 | Medyada egitim ve 0gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin on plana ¢ikarilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. Misyonumuz

Atatiirkcii diisiince ¢izgisinde, yaratici ve 6zgiirce diisiinen, 6grenmeyi 0grenen; 6grendiklerini
davranigsa doniistiirebilen, rekabetei, ekip calismasina inanan, ulusal ve evrensel degerlere
bagli, her alanda basariy1 hedefleyen, siirekli gelismeye inanan 6grencilerimizi iniversiteye ve
gelecege hazirlamak; ¢alisanlarimizi demokratik bir iletigim ortaminda en yiiksek verimlilige

ulastirmak.
3.2. Vizyonumuz

Cagdas, demokratik, bilimsel ve akilct egitim yontemleri uygulayarak mutlu bir iilke ve

huzurlu bir gelecek icin ugras veren, ulusal sayginlia sahip bir egitim kurumu olmak.
3.3. Temel Degerlerimiz
e Bilimsellik
e Firsat ve imkan esitliligi
e Laiklik

e Planhilik
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IV. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027

2024

Genel Biitce

2028

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

250.00 250.00 200.00 1.100.000
0 0 0 0 0
0 0 0 0
40.000 70.000 90.000 90.000 90.000 380.000
40.000  [320.000  340.000  [290.000  290.000 1.480.000
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